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تحمل في جوفها  لا وهي  كيف  ..آخــاذة..  براقة  رنانة..  كلمة  كلمة شباب.. 
.. وهم عماد  .. الشباب هم صمام الأمان وقوة الأوطان  الفتوة والأصالة 

الأمم وثروتها وقادتها

وصناعة  الحضارات  وبناء    .. للمجتمعات  الانطلاقة  مصدر  هم  الشباب 
الأمل وعز الأوطان 

إن أعظم استثمار هو الإستثمار في شبابنا لما له من أرباح مضمونة ، متى 
ما وجد اهتماما بالغا 

من أجل ذلك تأسست : 

جمعية طاقات الشبابية بمنطقة مكة المكرمة برقم ١٩١٧ في ١٤/٢/١٤٤٢ كأول 
جمعية شبابية مقرها مدينة مكة المكرمة ، لتخدم شباب مدينة مكة خصوصا 
وشباب منطقة مكة المكرمة عموما وتنمي طاقاتهم وتستثمر مواهبهم ..

ومن هنا فإننا نهديكم هذا التقرير ..

المقدمة
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الأهداف 

قيمنا

ــر ثـــقـــافـــة  ــشــ ــ ن
الــــــمــــــبــــــادرات 
ــة  ــ ــيـ ــ ــابـ ــ ــبـ ــ ــشـ ــ الـ
ــرة ــ ــكـ ــ ــتـ ــ ــبـ ــ ــمـ ــ  الـ

ــاهـــمـــة  الـــمـــسـ
في بناء قدرات 
الــشــبــاب وفــق 
ــات  ــاجــ ــ ــي ــ ــت الاحــ
الـــشـــخـــصـــيـــة 
 والــمــجــتــمــعــيــة

الشباب  وقاية 
من الانحرافات 
ــة  ــ ــ ــريـ ــ ــ ــكـ ــ ــ ــفـ ــ ــ الـ
ــة ــيـ ــوكـ ــلـ  والـــسـ

البرامج  تقديم 
ــادرات  ــ ــبـ ــ ــمـ ــ والـ
لإســـــتـــــثـــــمـــــار 
أوقات الشباب 
إيجابي بشكل 

الـــــــمـــــــبـــــــادرة 
لــــن تــنــتــظــر الــجــمــعــيــة 
 الفرح  وسبل العمل بل
ســــتــــبــــادر إلـــــــى كـــــل مــا 
يـــحـــقـــق  أن  يـــــمـــــكـــــن 
واستراتيجيتها أهدافها 

الــــمــــســــؤولــــيــــة 
ــن  ــ ــدي ــ ــي ــفــ ــ ــت ــمــــســ ــ تـــــجـــــــــــاد ال
ــات ــ ــدمـ ــ ــــ ــ ــخـ ــ الـ تــــجـــــــــويـــــــــد   - 
والــمــنــتــجــات وتــجــاه أصــحــاب 
ــة فـــــي الالـــــتـــــزام  ــحـ ــلـ ــصـ ــمـ الـ
بالاتفاقيات والعمل المشترك

الــــتــــمــــكــــيــــن 
يشكل  الشباب  تمكين 
أساسية وركــيــزة   قيمة 
ــة ــ ــيـ ــ ــعـ ــ ــمـ ــ ــجـ ــ لـــــــــــــــدى الـ

تدريب الشباب 
لـــإنـــخـــراط في 
العمل  ــوق   سـ

ــل  ــ ــ ـــ ــ ــمــ ــ ــعــ ــ ــ حـــــــــــيـــــــــــث ت
ــة ــزمـــ ــت الـــجـــمـــعـــيـــــــــــة مــل

الالــــــــــــتــــــــــــزام 

12345
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الفئة 
110المستهدفة   مستفيد 

يمثلون 
شــــــاب وشـــابـــه موظفين

مـــــســـــتـــــفـــــيـــــد  1155
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المنجزات
التنفيذي  المدير  ) مكتب   : يحتوي على  مقر مؤثث 
إداريــة للموظفين  – قاعة  5  مكاتب   – وسكرتيره 
تدريبية 30 متدرب- قاعة اجتماعات  – مساحة حرة 
للضيافة والفعاليات الحرة – مكتب للمتطوعين (

مــــن5 موظفين  مــكــون  مــؤهــل  فــريــق 
)المدير العام – السكرتير  – مدير المبادرات 
ــــــة والــمــالــيــة –  ــر الـــشـــؤون الإداري – مــدي
ــعــلاقــات الــعــامــة والــتــســويــق( ــر ال مــدي

12

شـــــــراكـــــــات   6
فـــــــاعـــــــلـــــــة مــــع 
حكومية  جــهــات 
وأهلية  وخــاصــة 

 نـــــــــــمـــــــــــوذج
عــــــــــــــمــــــــــــــل 
الـــجـــمـــعـــيـــة 

لــــــــــــــوائــــــــــــــح 
ــيـــاســـات  وسـ
الــــــــعــــــــمــــــــل 

8910

تنفيذ 7  مبادرات 
يـــــســـــتـــــفـــــيـــــد 
 115 ــا  ــ ــهــ ــ ــ ــن ــ مــ
ــاب  وشــابــه شــ

 تــــــــــقــــــــــريــــــــــر
 اجـــــــــتـــــــــيـــــــــاز
100  خــــطــــة 
يــــــــــــــــــــــــــــــــوم

فــــــرص   10
ــة  ــ ــيـ ــ ــوعـ ــ ــطـ ــ تـ
ــة  ــ ــقــ ــ ــ ــل ــ ــغــ ــ مــ

15مــــتــــطــــوع 
فــــــاعــــــل فـــي 
أنــــــشــــــطــــــة 
الـــجـــمـــعـــيـــة 

34567

خــــــــــــــطــــــــــــــة 
تـــشـــغـــيـــلـــيـــة 
لـــــمـــــدة عــــام 
كــــــــــــــامــــــــــــــل 
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المستهدفالمؤشرم

10عدد مهام خطة المائة يوم المجتازة للتقييم1

10عدد الفرص التطوعية التي يمكن أن يشارك فيها المجتمع2

15عدد المتطوعين في فرص وأنشطة الجمعية3

3عدد المبادرات المنفذة4

115عدد المستفيدين خلال مدة المشروع5

3عدد الشراكات الفاعلة6

%50نسبة إيرادات الجمعية خلال مدة المشروع )مقارنة بدعم الطرف الأول(7

مؤشرات الخطة
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المنجزات المتحققة 
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المنجز
مقر مؤثث 

مقر مؤثث يحتوي على : ) مكتب المدير التنفيذي وسكرتيره – 5  مكاتب إدارية للموظفين  – قاعة 
تدريبية 30 متدرب- قاعة اجتماعات  – مساحة حرة للضيافة والفعاليات الحرة – مكتب للمتطوعين (

بـــحـــي  الإداري  ــن  ــ ــ ــي ــ ــ ــات ــ ــســ ــ ــ ــب ــ ــ ال مــــــــركــــــــز  فـــــــــي  الـــــجـــــمـــــعـــــيـــــة  مــــــقــــــر  تــــــدشــــــيــــــن  تـــــــــم 
ــى: ــ ــل عــ ــر  ــ ــقـ ــ ــمـ ــ الـ ــوي  ــ ــ ــت ــ ــحــ ــ ــ وي م   202 رقـــــــــم  مــــكــــتــــب  ــة  ــ ــرمـ ــ ــكـ ــ ــمـ ــ الـ بــــمــــكــــة  الــــــخــــــضــــــراء 

مكاتب إدارية .	 

قاعة تدريبية وقاعة اجتماعات .	 

ركن ضيافة .	 

الوصف
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المنجز
تعيين الكادر الإداري 

ــــشــــؤون  ال ــر  ــ ــدي مــ  – ــادرات  ــ ــبـ ــ ــمـ ــ الـ ــر  ــ ــدي مــ  – ــر   ــيـ ــرتـ ــكـ الـــسـ  – الــــعــــام  الـــمـــديـــر   ( مـــوظـــفـــيـــن   5
الــــعــــامــــة والــــتــــســــويــــق( + فــــريــــق مـــؤهـــل ــات  ــ ــلاقـ ــ ــعـ ــ الـ الإداريـــــــــــــة والــــمــــالــــيــــة – مــــديــــر 

تم تعيين 5 موظفين وباشروا أداء مهامهم الوظيفية وهم  :

المدير العام .	 
السكرتير .	 
مدير العلاقات العامة والتسويق .	 
مدير الشؤون الإدارية والمالية + محاسب .	 
مدير البرامج .	 

وقد  روعي معيار الأهلية في اختيار الموظفين من خلال :

اشتراط وجود خبرات سابقة في مجال عمل الوظيفة .	 
وجود مشاركات تطوعية في مجال عمل الوظيفية .	 
وجود برامج تدريبية وشهادات معتمدة في مجال عمل الوظيفية .	 

كما تم تنفيذ بعض البرامج لتأهيل فريق العمل ومنها :

زيارات متبادلة لكل من :	 
جمعية مؤازرة بمنطقة مكة المكرمة .. 1
جمعية قيم الشبابية بمحافظة جدة .. 2
جمعية مراكز الأحياء بمكة المكرمة .. 3

ورش عمل تطويرية مع  :

الدكتور حسين الأشدق .. 1
الدكتور محمد علي الحربي .. 2

الوصف
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المنجز
تنفيذ 7 مبادرات

تنفيذ 7  مبادرات يستفيد منها 100 شاب  + 3 مبادرات منفذة + 115 مستفيد من أنشطة الجمعية

الوصف

مشروع يهدف إلى تأهيل 30 شاباً للوعي بسماتهم الشخصية، 
توظيفها،  وكيفية  وقدراتهم  وإمكانياتهم  المهنية،  وميولهم 
ــثــمــارهــا تـــعـــزيـــزاً لــفــرص نــجــاحــهــم الــعــمــلــي، ونــمــوهــم  واســت
المشروع. يقدمها  التي  الأنشطة  من  سلسلة  عبر  المهني، 

ــدراء الــمــشــاريــع الــشــبــابــيــة  ــ ــأهــيــل مــ ــى ت ــ ــروع يـــهـــدف إل مـــشـ
تساهم  الــتــي  والإداريـــــة  الــقــيــاديــة  الــمــهــارات  مــن  وتمكينهم 
والأســالــيــب،  الــطــرق  بــأفــضــل  التنموية  الــمــشــاريــع  إدارة  فــي 
المشاريع. إدارة  في  التطورية  الممارسات  لأحــدث  وتوظيفاً 
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ــو  ــ ــديـ ــ ــيـ ــ فـ
ــلـــحـــفـــل  لـ
الــخــتــامــي

ــل  ــفــ ــحــ ــ ال
 الــخــتــامــي

ــة من  ــتــطــوعــي ــهـــدف إلــــى تــأهــيــل قـــــادة الـــفـــرق ال ــادرة تـ ــ ــب مــ
تــســاهــم  ــل  ــمـ عـ وورش  ولــــــقــــــاءات  بــــرامــــج  تــنــفــيــذ  خــــــلال 
ــعــهــم الــتــطــوعــيــة  ــادة مـــن إطـــــلاق مــشــاري ــقــ ــ فـــي تــمــكــيــن ال
ــتــجــارب. ــق أحــــدث الــمــمــارســات وال ــرافــيــة وفـ الــنــوعــيــة والإحــت

العلمية  الــشــاب  بــنــاء شخصية  إلـــى  يــســعــى  عــلــمــي  بــرنــامــج 
مـــن خــــلال الـــلـــقـــاءات الإثـــرائـــيـــة والـــــــــدورات الــتــدريــبــيــة في 
ــى اســتــكــشــاف الــمــهــارات  الــتــأصــيــل الــعــلــمــي كــمــا يــســعــى إلـ
الــتــوجــيــه الصحيح. ثــم تــوجــيــهــهــا  ــن  الــعــلــمــيــة ومـ والـــقـــدرات 

مبادرة تسعى إلى تأهيل عدد )30( شاب  للدخول في تجارة العطور 
والمشاركة في المعرض الدولي للعطور  من خلال برنامج )تأهيل - 
تصنيع - دعم(  حيث يسهم في رؤية المملكة 2030 وتحقيق لأهداف 
الجمعية التي من ضمنها )تدريب الشباب للانخراط في سوق العمل(

نادي تربوي يسعى في تربية الشباب تربية وسطية معتدلة، يحفظ 
فيه أوقاتهم بأفضل الممارسات التربوية، وكذا ينمي لديهم المهارات 
العقلية التي تحميهم من التلبس بالأفكار الضالة المنحرفة، بالإضافة 
وتزويدهم بالمهارات الحياتية التي تساهم في الاستقرار النفسي.

 نـــــــــــــــــادي
22بــــــــــنــــــــــاء
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المنجز
تقرير اجتياز خطة 100 يوم

تم اجتياز  %100   من مراحل خطة 100 يوم .

تم الانتهاء من كافة متطلبات ومهام خطة 100 يوم

الوصف
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المنجز
10 فرص تطوعية

الـــجـــمـــعـــيـــة أنــــشــــطــــة  فــــــي  فـــــاعـــــل  مــــتــــطــــوع   15  + ــة   ــقــ ــ ــل ــغــ مــ ــة  ــ ــي ــوعــ ــطــ ــ ت فــــــــرص   10

تم تفعيل حساب الجمعية في منصة العمل التطوعي .  -
تم إغلاق 18 فرصة تطوعية في حساب الجمعية في منصة العمل التطوعي .  -

تم اعتماد وتفعيل مشاركة 19 متطوع في الفرص المغلقة من إجمالي 33 طلب التحاق .  -
بلغ مجموع عدد الساعات التطوعية للمتطوعين 113 ساعة تطوعية .  -

الوصف
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المنجز

الشراكات

. وأهـــــــــلـــــــــيـــــــــة  وخـــــــــــاصـــــــــــة  حـــــــكـــــــومـــــــيـــــــة  جـــــــــهـــــــــات  مـــــــــــع  فــــــــاعــــــــلــــــــة  6 شـــــــــــــراكـــــــــــــات 

تم عقد وتفعيل الشراكات الاستراتيجية التالية والتي مازالت سارية  

الوصف

ــاء وتـــنـــفـــيـــذ  ــ ــنـ ــ بـ
مـــــــــــــبـــــــــــــادرات 
ــة  ــ ــ ــركـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــشـ ــ ــ مـ
الشباب لتنمية 

مجموعة بناء 
الـــــطـــــاقـــــات

الــــــــــــبــــــــــــنــــــــــــاء 
ــة  ــيـ ــسـ ــؤسـ ــمـ الـ
لــــلــــجــــمــــعــــيــــة

جــــــمــــــعــــــيــــــة 
مـــــــــــــــــــــــؤازرة

إعـــــــداد دراســـــة 
ــيــاجــات  عـــن احــت
ــاب فــي  ــ ــبـ ــ ــشـ ــ الـ
مـــنـــطـــقـــة مــكــة

شــركــة الــريــادة 
ــمــجــتــمــعــيــة ال

ــاء وتـــنـــفـــيـــذ  ــ ــنـ ــ بـ
مـــــــــــــبـــــــــــــادرات 
ــة  ــ ــ ــركـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــشـ ــ ــ مـ
الشباب لتنمية 

الـــــــــكـــــــــفـــــــــاءة 
تيجية ا ستر لا ا

ــق  ــعــل ــت تـــنـــفـــيـــذ مــــــا ي
بــــــــالــــــــشــــــــبــــــــاب فــــي 
مـــــــــبـــــــــادرة مـــجـــتـــمـــع 
ــة  ــمـ ــوائـ ــتـ ــمـ ــوي الـ ــ ــيـ ــ حـ
2030 رؤيـــــــــــــة  مــــــــع 

 + الاحـــيـــاء  مــراكــز  جمعية 
جمعية مؤازرة + مؤسسة 
ــة ــ ــري ــ ــي ــخــ ــ ــي ال ــعــ ــ ــي ــ ــب ــســ ــ ال
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المنجز

البناء الإداري

ــام كــامــل نـــمـــوذج عــمــل الــجــمــعــيــة  + لـــوائـــح وســـيـــاســـات الــعــمــل + خــطــة تــشــغــيــلــيــة لــمــدة عــ

الوصف

تم إعداد نموذج عمل الجمعية .	 

تم إعداد اللوائح التالية : لائحة العمل – اللائحة المالية – لائحة صلاحيات مجلس الإدارة – لائحة المدير 	 
التنفيذي – نماذج الموارد البشرية – دليل الهيكلة والأوصاف الوظيفية – الميثاق الأخلاقي للعاملين في  

الجمعية.

تم إعداد الخطة التشغيلية لعام 2022 م وتم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة .	 

تم التعاقد مع مؤسسة إشارة للاستشارات ) منشأة اجتماعية معتمدة من وزارة الموارد البشرية 	 
والتنمية الاجتماعية (  لبناء وتطوير وتحكيم لوائح الجمعية وإعداد متطلبات ومعايير الحوكمة. 
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بــــــقــــــيــــــة 
لـــــــوائـــــــح 
الجمعيــة
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محققات الخطة
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 المتحقق حتى تاريخ 2021/8/29 مالمستهدفالمؤشرم

100 مهمة10عدد مهام خطة المائة يوم المجتازة للتقييم1

تم إنجاز 18 فرصة10عدد الفرص التطوعية التي يمكن أن يشارك فيها المجتمع2

19 متطوع15عدد المتطوعين في فرص وأنشطة الجمعية3

6 مبادرات3عدد المبادرات المنفذة4

144 مستفيد115عدد المستفيدين خلال مدة الخطة5

6 شراكات3عدد الشراكات الفاعلة6

42 %  نسبة التحقق، إضافة إلى تبرعات عينية %50نسبة إيرادات الجمعية خلال العام7
تقدر قيمتها بما يقارب 10.000 ريال

متحققات مؤشرات الخطة 100 يوم حتى تاريخ 2022/06/03م   



طموحتنا



شراء وقف لتحقيق الإستدامة المالية للجمعية

مليون ريال

قيمة المبنى

5
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الشركاء
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